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propune explorarea tiparelor relationale ce se intretes in
procesul de predare-invatare, tipare care stau la baza formarii
mentalitatii de invatare si a atitudinii fata de sine si care
influenteaza out-put-ul procesului educativ. Ce putem face
noi, profesorii, pentru a aduce stabilitate, siguranta si

crestere personala, cum regandim viitorul educatiei?

Care sunt factorii care blocheaza invitarea si relationarea profesor-elev?
Unde incepe bullying-ul si de ce continua in sala de clasa? Cum continem
agresivitatea si violenta si care este diferenta dintre ele? Iata cateva
intrebari care ne preocupa pe toti si la care ne propunem sa raspundem

impreuna in cadrul acestui seminar.

Activitatile din cadrul seminarului se vor desfasura in limba romana si
vor avea loc in prima parte a conferintei. Sunt invitati sa participe, pe
langa profesorii de limba engleza si franceza care vor lua parte la
sectiunile ELT/FLE, si profesori de la alte discipline interesati de acest
subiect si de rolul lor de profesor diriginte.

Va invitam atat la activitatile de vineri dupa-amiaza cat si sa petreceti
restul weekendului (5-7 mai) la munte, alaturandu-va grupului pentru
socializare si distractie in timpul cinelor si a excursiei la Castelul Bran.

Teme: Beneficii:

- Mentalitate de crestere vs = Experiente de invatare in grup

mentalitate fixa in invatare I P
’ = Alternarea activitatilor de invatare

- Relatia invitare - predare cu activitati de relaxare
- Invitare si motivare = Descoperirea celor mai noi cercetari
- Invitare si anxietate ipledaeatle
3 Comportamentul JETHEEM Regandirea viitorului educatiei
la clasa = Activitati de socializare
- Abilitati pentru viata (Life Q) = Adeverinte de participare




Facilitatori:

S imona Popa este profesor de limba engleza, formator,
psiholog educational si autor de manuale de dezvoltare
personald pentru ciclul primar si gimnazial. Este
preocupata de psihoeducatie si dezvoltare personala ca
instrumente de formare a competentelor pentru viata,
competente de care avem nevoie pentru atingerea starii de
bine, atat de ravnita de fiecare dintre noi. Considera ca rolul
profesorului este complex si profund, caci, dincolo de a
facilita asimilarea de cunostinte de specialitate, profesorul
contribuie la formarea personalitatii elevilor.

Personalitatea profesorului este mulajul in care se
modeleaza si moduleaza personalitatea elevului si depinde
de noi sd cream persoane unice si valoroase, sa stimulam
potentialul individual, sa consolidam increderea lor in sine,
capacitatea lor de a relationa armonios, de a face alegeri
personale si de cariera si de a adopta un stil de viata

sanatos.

S imona organizeaza ateliere de dezvoltare personala
pentru copii, adolescenti, adulti, si parinti, precum si
ateliere de formare continué_@__p-eﬁ’tru profesori in cadrul
Centrului Active Learnipg/(Active Learning Training
Center), sub umbrg_l,a’[fniscan Grup Educational, societate
fondata in 1~99”8;E>e care o conduce de atunci. Este editorul
revistei Trianglu: Alternative si Directii in psihoeducatie,
revista care se adreseaza deopotriva profesorilor, parintilor
si psihologilor, pentru ca Simona crede ca doar impreuna,
in aceastd formula care ne pune in relatie, adunind la un
loc experientele de parinte, pedagog si psiholog, putem
dezvolta o mentalitate de crestere si dezvoltare, putem
sparge tiparele fixe in care am fost tintuiti in perioada
comunismului, pentru a transmite copiilor nostri o
mostenire transformata, prelucrata de co-gandirea noastra,
care si le permita copiilor si gaindeasca cu mintea lor

propriul viitor, cu adevarat diferit de trecutul nostru. //




Facilitatori:

Cétélina Hetel este licentiata in arta actorului si
in psihosociologie este psihodramatist si
director de psihodrama, preocupidndu-se de metode
noi de invatare si de relationare intre adulti si intre
adulti si copii. Din experienta ei de lucru a rezultat
aplecarea spre tehnici de educatie prin negociere,
prin stabilirea unui spatiu comun adult-copil, de
invatare si de relationare sandtoasa.

E ste fondatoarea Teatrului din Podul Meu,
proiect de dezvoltare psihologica si prin arta a
prescolarilor. A contribuit la promovarea metodelor
de educatie artistica pentru copiii de pdna in 3 ani.
Are colaborari in presa si articole de specialitate, co-
autor la manualul scolar de consiliere si dezvoltare
personald pentru clasa a VI-a, editura Active

Learning.

Corina Tudose este consilier d_e dezvoltare
personali, psiholog, tr_g,dtifétor de literatura
psi, autor de manuale dfe/ﬂ’ezvoltare personala
pentru ciclul prim_gps’f’gimnazial. Interesul pentru
propria dezvoTté;é personala si nevoia de a fi un
parinte suficient de bun au determinat-o sa faci
schimbari importante de traseu profesional.

Lumea cifrelor a fost inlocuita treptat de lumea
cautarilor personale, a invatarii din experienta,
a contactului cu procesele care dau substanta
dezvoltarii umane pline de sens. Invitarea continua,
flexibilitatea, deschiderea, atingerea propriului
potential sunt valori in care crede si pe care le
promoveaza.




O rganizeaza cursuri, grupuri suport si seminarii
de educatie parentala in cadrul Centrului de
psihoterapie si dezvoltare personala Didier Anzieu,
Bucuresti si ateliere de formare continua pentru
profesori in cadrul Active Learning Training Center,
alaturandu-se echipei in 2021. Corina Tudose este
psihoterapeut psihanalitic in formare si psiholog
clinician cu drept de libera practica avizat de Colegiul
psihologilor din Roménia

Cristina Calarasanu este licentiata in
psihopedagogie si sociopedagogie, cu preocupari
active in ceea ce priveste activitatea psiho-
educational3, fiind implicata in diferite proiecte de
sustinere si promovare a unor metode care sa
contribuie la cresterea si dezvoltarea armonioasa a
copiilor si la cresterea calitatii procesului de invatare,
interesata de colaborarea in editarea unor manuale
de dezvoltare personald, co-autor la manualul de
consiliere si dezvoltare personala clasa a VI-a,
director editorial al revistei Trianglu: Alternative si
Directii in psihoeducatie.
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inscriere:
Taxa de participare pana la 25 martie: 100 lei

Taxa de participare pana la 25 aprilie: 150 lei

Taxa include participarea la seminar si pauzele de cafea din data de 5 mai.
Aceasta taxa nu se aplica profesorilor de limba engleza si limba franceza, ea fiind
deja inclusa in taxele de participare pentru tot evenimentul.

Daca veti participa la conferinta cu un coleg de limba engleza din scoala
dumneavoastra, discountul de fidelitate al acestuia, valabil pentru anul scolar in
curs, se va aplica si taxei dumneavoastra de participare.

Datalimita de inscriere: 25 aprilie

Costuri optionale:
Cazare

Va oferim un pret special, negociat cu hotelul Aro Palace Brasov, locatia in care
are loc evenimentul, dar puteti alege orice altd cazare in Brasov.

2 Camera dubla - 500 lei (250 lei/persoana daca alegeti sa impartiti camera cu o
colega/un coleg)

> Camera single room - 425 lei
Micul dejun si accesul la SPA sunt incluse in pretul camerei.

Va rugam sa aveti in vedere ca numarul camerelor disponibile in Hotel Aro Palace
Brasov este limitat!

Informatii referitoare la costurile de parcare:
Clienti ai hotelului: 3 lei/h (72 lei/zi)
Vizitatori: 15 lei/ora

Parcare publica in aproprierea hotelului: 36 lei/zi



= Cina - vineri seara, ora 20:00

Cost: 210 lei

- Cina festiva cu muzica si dans - sémbétai A
Cost: 360 lei
= Vizita la castelul Bran - duminica 9:00 -13:00

Cost: 130 lei (autocar + bilet intrare)

Pentru inscrieri va rugam completati formularul google
https://forms.gle/y15LS1sRw9VoKicg7

Va vom trimite programul seminarului in curand.

Modalitate de plata:
Taxa de participare cat si costurile optionale vor fi achitate in contul bancar: SC
Active Learning Training Center SRL, IBAN: RO02 INGB 0000 9999 1346
1371, ING Bank, Bucuresti, CUI: 46682763.

Va rugam specificati in detaliile platii serviciile selectate: taxa de participare /
cazare / mese™
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Pentru mai multe informatii ne puteti contacta la urmatoarele numere de telefon:

Uniscan Grup Educational

021.224.50.80; 021.224.50.26

= Cristina Lepadatu: 0733300906; cristina.lepadatu@uniscan.ro
Ileana Briceag: 073300901; ileana.briceag@uniscan.ro

Doina Ghita: 0733300903; doina.ghita@uniscan.ro

Mariana Vilsan: 0733300907; mariana.vilsan@uniscan.ro
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Nicoleta Ropar: 0733300908; nicoleta.ropar@uniscan.ro

Va asteptam cu drag la seminarul nostru in Brasov !

Echipa Uniscan


https://forms.gle/y15LS1sRw9VoKicg7
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